Tyovuorosuunnittelun
uudistaminen

Tydryhmien ja henkiloston
edustajien nimeaminen

Luonnos 6.3.2023

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tyovuorosuunnittelun jarjesteimahankinnan valmistelun
tausta

 Tyovuorosuunnittelun jarjestelmahankinnasta hallituksen paatos 10.10.2022
(RRP hankesuunnitelma)

 Asioiden etenemista seurataan yhteistoimintaelimessa ja henkilostojaostossa

* Yhteistoimintaelimen kokouksen poytakirja 12 8/ 22.2.2023

Yhteistoimintaelin kavi laajan keskustelun tyévuorosuunnitteluun kaytettavan ohjelman hankinnasta
seka tyovuorosuunnittelussa kaytettavista toimintamalleista. Yhteistoimintaelin linjasi, etta
ohjelmiston hankinnan valmistelua voidaan jatkaa. Liséksi yhteistoimintaelin edellytti, etta
henkilost6- ja esihenkildedustajia eri ammattiryhmista ja toiminnoista otetaan laajasti mukaan
suunnitteluun eri tyéryhmiin. Lisaksi yhteistoimintaelin totesi, etta tyovuorosuunnitteluun
kaytettavaan toimintamalliin palataan myohemmin erikseen ja suunnitteluun tullaan ottamaan
laajasti henkildstoedustajia mukaan.
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Henkiloston osallisuus jarjestelmauudistuksessa

Henkiloston edustajien nimeaminen hyvinvointialueen ohjaus- ja
projektiryhmaan 6.3.2023 yt —elimen kokouksessa

Tavoitteena:
* Kaydaan yhdessa lapi jarjestelmauudistuksen vaatimukset ja hankintasuunnitelma
e Seurataan ja arvioidaan hankinnan etenemista ja uudistuksen toteuttamista

* Laaditaan tarkempi tietojarjestelman kayttoonottosuunnitelma, joka pitaa sisallaan
myOs viestinnan
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Tyoryhmien tehtavat ja nimeaminen

HVA ohjausryhma

- jarjestelman hankinta- ja kayttoonottovaihe

HVA projektiryhméa = "referenssiryhma”

- jarjestelmén kilpailutusvaihe
- tarkennetaan kokoonpanoa ja toimintamallia

Monetran hankintaryhma

Johtaa tydvoimanhallinnan ja
tydvuorosuunnittelun uudistamistyota

Ohjaa, seuraa, arvioi ja linjaa uudistuksen
valmistelua ja toteutusta, sek& prosessien
uudistamisen etté jarjestelmahankinnan
nakokulmasta

Henkilost6johtaja Taina Niiranen pj
HR-palvelup&aéllikko Teija Liimatainen
Projektipaallikko, (esittelija)

Professiojohtajat (3)

Palvelutuotannon johtavassa asemassa
toimiva henkilg, jory jasen sote ja/tai
tukipalvelut?

Henkiloston edustaja (3)

RRP edustajat:

Eeva Halme, hankejohtaja tai Pasi Lehmus,
investointi 4 johtaja,

Kehittamispaallikkd, RRP Anne Markkula
Monetran edustus kutsuttaessa

kayttoonottovaiheessa

Kasittelee jarjestelmahankintaa koskevan aikataulun,
hankintasuunnitelman seké vaatimusmaarittelyt

Valmistelee kayttbonottosuunnitelmaa ja
viestintdsuunnitelmaa

Osallistuu aktiivisesti valmistelutydhén ohjausryhméan ja
Monetran hankintaryhman ohjaamalla tavalla

Projektipaallikko (esittelija ja pj),

Palvelulinjojen edustajat 6 (tydnantajaedustus
huomioiden eri ammattiryhmat)

Palvelulinjojen edustajat 6 (henkilostéedustus
huomioiden eri ammattiryhmat)

HR edustus:

Palvelussuhdeyksikdn edustajat
Resurssienhallinnan yksikén edustajat
Pelan Numeron asiantuntija
Titania-asiantuntija, paakayttaja

Hankinnan aikataulun ja yksityiskohtien tarkempi suunnittelu,
hankinta-asiakirjojen valmistelu ja julkaiseminen

Kilpailutusprosessin kaytannon toteutus
(neuvottelumenettelylld), kilpailutusasiakirjojen analysointi

Kasittelee tarjoajien luottamuksellisen aineiston ja kokoaa
yhteenvedot aineistosta projekti- ja ohjausryhmalle

Sisaltéjen valmistelu projektiryhmalle ja ohjausryhmalle
prosessin eri vaiheissa

Tuotepdaallikkd, Monetra, lina Salokanto-Hiltunen, pj
Hankintakonsultti, Facilor, Matti Vepsalainen
Projektipaallikkd (HVA)

Kehittamispaallikkd, RRP Anne Markkula
Palvelussuhdeasioiden asiantuntija

Resurssisuunnittelija tai muu suunnittelua toteuttava henkild
(suunnittelun nakdkulma)

HR-tietojohtaminen edustaja

Asiantuntijaedustajat HVA ja Monetra kutsuttaessa ja
tarvittaessa:

- Tietosuoja- ja tietoturva-asiat

- Jarjestelméaarkkitehtuuri, Istekki ja Monetra

- Hankinta-asiantuntija, Helena Raisdnen, Monetra



Tyoryhmien ja jatkovalmistelun aikatauluja

* Kick off projekti- ja ohjausryhmalle to 16.3. klo 14.30-15.30: tiedotusluonteinen
alkustartti, mita tehty ja miten jatketaan eteenpain, tyopajojen ja hankinnan
alkataulujen suunnitelma

« Vaatimusmaarittelyjen kasittelytyopaja maaliskuun loppu tai huhtikuun alku —
erityisesti projektiryhmalle, paiva ilmoitetaan viim. 16.3
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